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Arbeitsbedingungen drucken den FRAX

> Im Vergleich zum Vorjahresquartal (Q1 2024) ist der Wert des FRAX gestiegen und steht auf 105,8
Punkte.

[ »Angesichts der steigenden Arbeitslosenzahlen, der deutlich schwacheren
Beschaftigungsentwicklung und der rucklaufigen Ausbildung steht der Arbeitsmarkt unter
zunehmendem Druck®, sagt Dr. Sandra Zimmermann, Head of Scientific Dialogue von WifOR Institute.
,2Ausschlaggebend fiur den Anstieg war vor allem die deutliche Verbesserung der Arbeitsbedingungen,
insbesondere durch die gestiegene emotionale Bindung am Arbeitsplatz.*
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FRAX-Aktualisierung Q1 2025 |
Die Ergebnisse im Uberblick

} Der FRAX liegt im ersten Quartal 2025 bei 105,8 Punkten und damit etwas
luber dem Vorjahresquartal, bei insgesamt relativ stabiler Entwicklung.

D Die Arbeitsbedingungen haben sich deutlich verbessert (+4,3),
insbesondere durch ein stabileres Arbeitsumfeld und eine starkere
emotionale Bindung der Beschaftigten. Auch die Einkommensentwicklung
verzeichnete einen leichten Anstieg (+0,4).

D Gleichzeitig kam es zu Riickgédngen in der Ausbildung (-1,5), der
Beschaftigungsentwicklung (—1,1) und den Zugangschancen (-0,7), was
vor allem mit steigender Arbeitslosigkeit und einer geringeren
Ubernahmequote zusammenhéngt.
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1. FRAX-Aktualisierung Q1 2025
Zentrale Ergebnisse | Vergleich zum Vorjahresquartal Q1 2024

Stabiler Start ins Jahr 2025 trotz

Gegenwind

Im ersten Quartal 2025 erreicht der FRAX 105,8
Punkte, ein leichter Zuwachs gegenuber dem
Vorjahreszeitraum.

Bemerkenswert:

Deutliche Ruckgange gab es sowohl bei der
Ausbildung, bei der Beschaftigungsentwicklung und
den Zugangschancen. Diese Verschlechterung wurde
vor allem durch bessere Arbeitsbedingungen und eine
stabilere Einkommensentwicklung ausgeglichen.

S Beschaftigungsentwicklung
- 1 1 Trotz einer konstanten Zahl von rund 46 Millionen
’ Erwerbstatigen und nur geringfligigen Veranderungen

bei den Arbeitsstunden sorgt der Anstieg der

Arbeitslosigkeit auf etwa 2,90 Millionen fiir eine spurbare

Belastung der Beschaftigungsentwicklung.

Einkommensentwicklung
L 0 4 Die unbereinigte Lohnquote ist im Vergleich zum
) Vorjahresquartal leicht gestiegen, was ein Zeichen flr

=
[e]

eine insgesamt positive Lohnentwicklung ist. Gleichzeitig
blieb der Anteil der Verdienstunterschiede konstant. Die

Zahl der Erwerbstatigen mit Grundsicherungsbezug ist
jedoch erneut leicht gestiegen, was auf anhaltende
Einkommensungleichgewichte hinweist.
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) Zugangschancen

9\.

B

-0,7

Der Anteil junger und alterer Arbeitsloser stieg auf
33,87 %, wahrend ihre
(Wieder)Eingliederungschancen auf 26,51 %
zurtckgingen. Der leichte Rickgang des

Langzeitarbeitslosenanteils auf 35,14 % konnte diese

Entwicklung nicht kompensieren.

Arbeitsbedingungen
Die Fehlzeiten bleiben stabil, ebenso wie die Zahl der Arbeits-

+4,3

und Wegeunfalle. Der Indexwert zu den

Ausbildung

-1,5

Arbeitsplatzbedingungen verbessert sich deutlich, was ein

mdglicher Hinweis auf starkere Bindung und héhere

Zufriedenheit der Beschaftigten ist.

FRAX

Arbeitsmarktindex

105,5105.8

Die Zahl der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage bleibt mit
486.711 stabil, wenn auch leicht
unter dem Vorjahreswert. Die
Ubernahmequote geht nach dem
Anstieg im Vorjahr nun wieder
leicht auf 76 % zurtick. Auch die
Angebot-Nachfrage-Relation fallt
unter den Referenzwert und deutet
auf eine geringere
Marktausgewogenheit hin.

*in Punkten, im Vergleich zum
Vorjahresquartal, Kettenindex 2007 = 100
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1. FRAX-Aktualisierung Q1 2025

Zentrale Ergebnisse | Quartalsweise Betrachtung

FRAX und Kategorien
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—Beschaftigungsentwicklung —Zugangschancen —Ausbildung Einkommensentwicklung Arbeitsbedingungen = —FRAX gesamt o
Beschaftigungsentwicklung Zugangschancen Ausbildung

Die Zahl der Erwerbstatigen blieb mit rund
46,04 Millionen im Vergleich zum Vorquartal
weitgehend konstant. Das Arbeitsvolumen sank
leicht von 15,42 auf 15,37 Milliarden Stunden,
wahrend die Arbeitslosigkeit auf 2,90 Millionen
Personen anstieg.

Einkommensentwicklung

o:®

= 110 -

97,4

Im Vergleich zum Vorquartal verzeichnete die
Einkommensentwicklung einen deutlichen Rickgang
um 1,7 Punkte und fallt damit in den sehr negativen
Bereich. Zu beachten ist, dass Einkommen
erfahrungsgemafn saisonalen Schwankungen unterliegt,
was den Ruckgang teilweise erklart.

e

s 108,7

Die Zugangschancen gingen um 0,7 Punkte
zurtick. Ausschlaggebend waren vor allem
die gestiegene Arbeitslosigkeit und der
héhere Anteil Langzeitarbeitsloser, die den
Zugang zum Arbeitsmarkt splrbar
erschwert haben.

Im Vergleich zum Vorquartal sank der
Ausbildungsindikator um 1,4 Punkte.
Verantwortlich daftir waren vor allem die
riicklaufige Ubernahmequote, die auf
62 % fiel, sowie eine Verschlechterung
der Angebots-Nachfrage-Relation

& 107,9

Arbeitsbedingungen

bae 957

Die Arbeitsbedingungen entwickelten sich sehr positiv, vor allem aufgrund der
verbesserten neuen Zahlen der Rahmenbedingungen am Arbeitsplatz. Der Anteil der
Beschaftigten ohne emotionale Bindung sank auf 17 Prozent, wodurch der Indikator
im Vergleich zum Vorquartal um 4,3 Punkte zulegte.
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1. FRAX-Aktualisierung Q4 2024

Dynamik der Entwicklungen | Veranderungen im Vergleich zum Vor- und Vorjahresquartal

Lesebeispiel: Ausbildung T

Vergleich Q4 2024 zum Vorjahresquartal Q4 2023

P \Vertikale Achse: +/- 0
Die Kategorie hat sich im Vergleich zum Vorquartal
Q3 2024 nicht verandert.

Z;]Jgangs- ) Arbgt!?nﬁlz&dex

chancen .
_ b Horizontale Achse: + 1,7

Im Vergleich zum Vorjahresquartal hat die Kategorie

1,7 Punkte gewonnen.
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1. FRAX-Aktualisierung Q1 2025

Das Quartal unter der Lupe =

125
Indikatoren Entwicklung und Aussage

120
Die Zahl der Erwerbstatigen blieb im ersten Quartal 2025 gegentber dem Vorquartal
nahezu unverandert und liegt weiterhin bei rund 46 Millionen. Damit setzt sich die seit
Monaten stabile Entwicklung am Arbeitsmarkt fort.

Erwerbstatige
+/- 0 Punkte

115

Im Vergleich zum Vorquartal ist die Zahl der Arbeitslosen deutlich gestiegen. Konkret
erhohte sich der Wert um rund 90.000 Personen auf insgesamt etwa 2,9 Millionen. Dieser

AR Anstieg fallt starker aus als in den Vorquartalen und deutet auf eine Verschlechterung der

110

- 1,2 Punkte Arbeitsmarktlage hin. Besonders betroffen sind Langzeitarbeitslose, deren Anteil weiter
zunahm, was sich zusatzlich negativ auf die Zugangschancen auswirkt. ’
105
Verhaltnis FR0
geringfiigige zu Gegenuber dem Vorjahresquartal ist das Verhaltnis von geringflgiger zu /
sozialversicher-  sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung nahezu unverandert und liegt bei 17,02 %. 100
ungspflichtige Die stabile Entwicklung spricht dafur, dass sich der Beschaftigungszuwachs weiterhin
Beschaftigung uberwiegend im Bereich regularer Beschaftigung vollzieht.
+0,1 Punkte 95
M~ 0 OO O «~ N O X IO © M 0 O O «~ N O < 0
288scscccos55580888g84gd
AN AN AN AN AN AN &N AN AN AN AN N N N N N N N N
. . . . - - - KATEGORIE Beschéftigungsentwicklung
Arbeitsstunden Im ersten Quartal 2025 wurden rund 15,37 Milliarden Stunden gearbeitet, das sind etwa Erwerbstitige (Inlandskonzept)
im Inland 61 Millionen Stunden mehr als im Vorjahresquartal. Dieser leichte Zuwachs spiegelt eine Arbeltslosighelt gesamt (Deutschland)
) i . g Verhéltnis ageB zu SvpB, Volizeit
+ 0,1 Punkte stabile Auslastung der Arbeitskrafte wider. —— Arbeitsstunden der Erwerbstétigen (im Inland)
Quelle: Statistisches Bundesamt, Bundesagentur fiir Arbeit; Eigene Berechnungen WifOR.
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1. FRAX-Aktualisierung Q1 2025
Das Quartal unter der Lupe

Indikatoren Entwicklung und Aussage

Langzeit-
arbeitslose
0,1 Punkte

Arbeitslosen-
quote der Unter-
25- und Uber-54-

Jahrigen
- 0,7 Punkte

(Wieder-)
Eingliederungs-
chancen der
Unter-25- und
Uber-54-Jihrigen
- 0,2 Punkte

Frauenanteil
+ 0,1 Punkte

Im ersten Quartal 2025 liegt der Anteil der Langzeitarbeitslosen bei 35,14 % und damit
leicht unter dem Vorjahreswert von 35,32 %. Dieser minimale Ruckgang wirkt sich leicht
positiv auf den zugehorigen Indikator aus.

Im ersten Quartal 2025 betragt der Anteil der Unter-25- und Uber-54-Jahrigen an allen
Arbeitslosen 33,87 %, gegenuber 33,27 % im Vorjahresquartal. Der erneute Anstieg
dieser besonders betroffenen Gruppen tragt zur Verschlechterung des Indikators bei.

Im ersten Quartal 2025 enffielen rund 26,51 % der (Wieder)Eingegliederten auf die
Gruppe der Unter-25- und Uber-54-Jahrigen, ein leichter Riickgang gegenlber dem
Vorjahreswert von 26,73 %. Diese Entwicklung signalisiert eine etwas schwachere
Integration dieser Altersgruppen in den Arbeitsmarkt.

Im ersten Quartal 2025 liegt der Anteil der Frauen an den sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigten bei 46,58 % und bleibt damit nahezu auf dem Niveau des Vorjahresquartals
(46,51 %). Die Beschaftigungslage von Frauen zeigt sich damit weiterhin stabil.
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- - KATEGORIE Zugangschancen

Anteil Langzeitarbeitsloser an allen Arbeitslosen

Arbeitslosenquoten der Unter-25- und Uber-54-Jahrigen

2024
2025

Quelle: Statistisches Bundesamt, Bundesagentur fir Arbeit; Eigene Berechnungen WifOR.
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1. FRAX-Aktualisierung Q1 2025
Das Quartal unter der Lupe 3

112
Indikatoren Entwicklung und Aussage
110

Neu
abgeschlossene Im Vergleich zum ersten Quartal 2024 ist die Zahl der neu abgeschlossenen 108
Ausbildunds- Ausbildungsverhaltnisse leicht zurickgegangen und liegt aktuell bei 486.711, gegenuber
haltni 9 489.183 im Vorjahresquartal. Damit bleibt das Ausbildungsniveau weitgehend konstant, 106
vernainisse zeigt jedoch einen minimalen Rickgang.
- 0,1 Punkte 104
Angebots- , , _ . . . 102
Nachfraae- Im ersten Quartal 2025 liegt die Angebots-Nachfrage-Relation bei 99,8, verglichen mit )
Relatiog:'l 101,8 im Vorjahresquartal. Das weist auf eine leicht ungunstigere Marktlage hin, in der 100 2

das Ausbildungsplatzangebot die Nachfrage nicht mehr ganz deckt.

- 0,8 Punkte
98
T Die Ubernahmequote ist im ersten Quartal 2025 leicht auf 76 % gesunken, nachdem sie o6
Ube:)ng :,rzﬁztl:a 22 im Vorjahresquartal noch bei 77 % lag. Trotz des Riickgangs bewegt sich der Wert

weiterhin auf einem stabilen Niveau. o
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- - - KATEGORIE Ausbildung
Neu abgeschlossene Ausbildungsverhaltnisse
Angebot-Nachfrage-Relation
——Ubernahmequote

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufliche Bildung, Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung;
Eigene Berechnungen WIifOR.
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1. FRAX-Aktualisierung Q1 2025
Das Quartal unter der Lupe f}

Indikatoren Entwicklung und Aussage o
12 "

Im ersten Quartal 2025 ist der Reallohnindex im Vergleich zum Vorjahresquartal leicht ,-"'."' .‘,‘;'.'-,

gestiegen — von 99,3 auf 99,7 Punkte. Diese Entwicklung knipft an den seit dem Corona- 108 s

Einbruch zu beobachtenden Erholungstrend an.

Reallohnindex
+/- 0 Punkte

Unterschiede

Leistunasaruboen Da der Verdienstunterschied nach Leistungsgruppen seit 2021 vom Statistischen 104
gsgrupp Bundesamt nicht weiter verdffentlicht wird, bleibt dieser Wert unverandert.
+/- 0 Punkte
Erwerbstatige 100 &
Leistungsbezieher , " _ . . '
in der Im ersten Quartal 2025 lag die Zahl der erwerbstatigen Leistungsbezieher in der
Grundsicherun Grundsicherung bei rund 818.200 Personen, ein leichter Anstieg gegenuber dem
fiir Arbei g Vorjahreswert von etwa 815.600. Diese Entwicklung deutet darauf hin, dass trotz 9%
ur Arbeits- Erwerbstatigkeit viele Menschen weiterhin auf erganzende Leistungen angewiesen sind.
suchende
- 0,1 Punkte
92
Im ersten Quartal 2025 betragt die unbereinigte Lohnquote rund 72,1 Prozent und liegt % FFFFFFFFFF
Unbereinigte damit spurbar Gber dem Wert des Vorjahresquartals von 70,9 Prozent. Dies spricht dafir, _ _
Lohnquote dass das Arbeitnehmerentgelt gegeniiber anderen Einkommensarten an Bedeutung g:;f;oni':ei'Zﬁ::;‘::::r':x;kr:::ﬁ
+ 0,4 Punkte gewonnen hat und ein groRerer Anteil des Volkseinkommens den Beschaftigten Verdienstunterschiede nach Leistungsgruppen
zugutekommt. Aufstocker

——Unbereinigte Lohnquote

Quelle: Statistisches Bundesamt, Bundesagentur fir Arbeit; Eigene Berechnungen WifOR.
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1. FRAX-Aktualisierung Q1 2025
Das Quartal unter der Lupe

Indikatoren Entwicklung und Aussage

Fehlzeiten
+/- 0,0 Punkte

Arbeits- und
Wegeunfalle
+/- 0,0 Punkte

Rahmen-
bedingungen am
Arbeitsplatz
+ 4,3 Punkte

Da der neue Fehlzeitenreport noch nicht veréffentlicht wurde, basiert der aktuelle Wert
weiterhin auf den Daten des Vorjahres. Eine Aktualisierung ist voraussichtlich mit dem
nachsten Bericht zu erwarten.

Da die aktuellen Daten der DGUV zu Arbeits- und Wegeunfallen noch nicht veroffentlicht
wurden, wird fur das erste Quartal 2025 weiterhin der Wert des Vorjahres herangezogen.
Eine Aktualisierung erfolgt mit Veroffentlichung der neuen Zahlen.

Im ersten Quartal 2025 zeigt sich eine positive Entwicklung bei den Rahmenbedingungen
am Arbeitsplatz. Der Anteil der Beschaftigten ohne emotionale Bindung ist im Vergleich
zum Vorjahresquartal von 19 auf 17 Prozent gesunken. Dies stellt eine deutliche
Verbesserung dar. Der Wert nahert sich damit wieder dem Niveau vor der
Coronapandemie, liegt jedoch weiterhin leicht iber dem damaligen Tiefststand von rund
15 Prozent.
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- - - KATEGORIE Arbeitsbedingungen

Fehlzeiten
Arbeits- und Wegeunfille

——Rahmenbedingungen am Arbeitsplatz

Quelle: Wissenschaftliches Institut der AOK, Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung, Gallup

Deutschland GmbH; Eigene Berechnungen WifOR.
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Arbeitslosigkeit
()
7’

(24 o
Verbraucherpreisindex
Erwerbstatige
Leistungsbezieher in

der Grundsicherung fiir

Arbeitssuchende

i

=,
e

Langzeitarbeitsloser
Arbeitslosen-quote der
Unter-25- und Uber-54-
Jahrigen
(Wieder)Eingliederungs
chancen der Unter-25-

und Uber-54-Jihrigen

1. FRAX - Datenveroffentlichung

Vierteljahrlich

Erwerbstitige
(Inlandskonzept)
Verhiltnis geringfiigige
zu
sozialversicherungspflic
htige Beschaftigung
Arbeitsstunden im

Inland

o J

e\.

* Frauenanteil
2
Reallohnindex

* Unbereinigte

Lohnquote

=

Neu abgeschlossene
Ausbildungsverhaltnisse
(Q1/Q2)
Angebot-Nachfrage-
Relation (Q1/Q2)
Ubemahmequote

(Q1/Q2)

beg

Rahmenbedingungen

am Arbeitsplatz (Q1)
Arbeits- und
Wegeunfille (Q2)
Fehlzeiten (Q2)
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Ausgangslage und Zielsetzung
des FRAX

D Arbeitsmarkt als schnelllebiger Markt

P Umfassende Bewertung der wichtigen Einflussfaktoren

D Verlissliche Analyse auf der Basis o6ffentlicher Daten

© WifOR 2025



3. Ausgangslage und Zielsetzung des FRAX
Hintergrund und Relevanz

Hintergrund Fragestellungen

P> Wie entwickelt sich der Arbeitsmarkt fir Teilgruppen,

Die zunehmende Ausdifferenzierung des deutschen z.B. Jingere (Unter-25-Jahrige) und Altere
Arbeitsmarktes erschwert die Beurteilung der Gesamtlage. (Uber-54-Jahrige)?
S P> Welchen Anteil haben Vollzeit- bzw. geringfiigige
Beschaftigung?

Die Bewertung der Situation anhand von Beschaftigungs-
oder Arbeitslosentwicklung reicht zur Charakterisierung B> Wie sind die Zukunftschancen. die sich aus der
des Arbeitsmarktes nicht mehr aus. Entwicklung am Ausbildungsmarkt ergeben?

P> Unter welchen Arbeitsbedingungen wird gearbeitet?

FRAX ermaoglicht mit einer Vielzahl von Indikatoren eine umfassende Bewertung des
deutschen Arbeitsmarktes

FRAX

Arbeitsmarktindex

owior2025 14



3. Ausgangslage und Zielsetzung des FRAX
Unterschiedliche Kategorien/Indikatoren zur Darstellung des Arbeitsmarktes

Beschaftigungsentwicklung s Wie entwickelt sich der Arbeitsmarkt?
P
Zugangschancen 9\. Wer hat etwas davon?
. . =
Einkommensentwicklung am| Kann man davon leben?
Ausbildung 'v‘ Wie sind die Zukunftschancen?
Arbeitsbedingungen kﬂ Unter welchen Bedingungen arbeiten wir?
v
F RAX FRAX liefert Detailaussagen uber bestimmte Kategorien und Indikatoren und bietet damit
. ) einen differenzierten Blick auf Entwicklungen am Arbeitsmarkt
Arbeitsmarktindex

owior2025 15




3. Ausgangslage und Zielsetzung des FRAX
Abgrenzung der Kategorien und Indikatoren

Kategorie Indikator Definition
Erwerbstatige (Inlandskonzept) Anzahl der Erwerbstatigen (alle tiber 15, die mind. 1h gearbeitet haben) nach Inlandskonzept
Arbeitslosigkeit gesamt Deutschland Gesamtbestand an Arbeitslosen (SGB Il und IIl)
Beschiftigungs-

Verhiltnis zwischen ausschlieBlich geringfiigig und |Verhaltnis zwischen der Anzahl von ausschlief3lich geringfiigig und von in Vollzeit

SRt d sozialversicherungspflichtig in Vollzeit Beschaftigten |sozialversicherungspflichtig Beschaftigten

Arbeitsstunden der Erwerbstatigen (im Inland) Geleistete Arbeitsstunden der Erwerbstatigen (im Inland)
Langzeitarbeitslosenquote (> 12 Monate) Anteil Langzeitarbeitsloser (> 12 Monate) an allen Arbeitslosen
?;Efig?:senquoten eGP Bl 2 M 20, Anzahl der Arbeitslosen der Altersgruppen Unter 25 und Uber 54 (in Summe) als Anteil an allen Arbeitslosen
(Wieder-)Eingliederungschancen der Unter 25 und Anteil der Arbeitslosen der Altersgruppen Unter 25 und Uber 54 (in Summe), die aus der Arbeitslosigkeit in
Zugangschancen Y — ) . .
Uber 54 Jahrigen den ersten Arbeitsmarkt gelangen (,Abgange®), an allen Abgéngen
Anteil sozialversicherungspflichtig beschaftigter
Frauen an allen sozialversicherungspflichtig Anteil sozialversicherungspflichtig beschaftigter Frauen an allen sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten
Beschiftigten
Neu abgeschlossene Ausbildungsverhiltnisse Anzahl neu abgeschlossener Ausbildungsverhaltnisse zum 30.9. eines Jahres
Ausbildung Angebot-Nachfrage-Relation Verhaltnis zwischen Ausbildungsangeboten und Ausbildungsplatznachfragern
. Anteil der Auszubildenden, die im vergangenen Jahr ihre Ausbildung erfolgreich beendeten und von einem
Ubernahmequote . .
Betrieb des Unternehmens Ubernommen wurden
Reallohnentwicklung ohne Sonderzahlungen Reallohnindex ohne Sonderzahlungen (unter Berucksichtigung der Inflation)
Verhaltnis zwischen den durchschnittlichen Bruttomonatsverdiensten (Produzierendes Gewerbe und
. Verdienstunterschiede nach Leistungsgruppen Dienstleistung) der Leistungsgruppen 1 (héchste Qualifikationsanforderungen) und 5 (niedrigste
Elr:kc_mI::nens- Qualifikationsanforderungen)
entwickiung Erwerbstatige Leistungsbezieher in der Erwerbsfahige Leistungsberechtigte mit Leistungsanspruch vor Sanktionen in der Grundsicherung
Grundsicherung fur Arbeitssuchende (,Leistungsbezieher*), die gleichzeitig Bruttoeinkommen aus Erwerbstatigkeit beziehen (,Aufstocker*)
Unbereinigte Lohnquote Anteil des Arbeitnehmerentgelts am Volkseinkommen
Fehlzeiten Arbeitsunfahigkeitstage je Versicherungsjahr, alle erwerbstatigen AOK-Mitglieder
Arbeitsbedingungen |Arbeits- und Wegeunfalle Meldepflichtige Arbeits- und Wegeunfalle
Rahmenbedingungen am Arbeitsplatz Allgemeine Zufriedenheit am Arbeitsplatz, Mitarbeitermotivation

owifor2025 16
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