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Arbeitsbedingungen drucken den FRAX

[ Im Vergleich zum Vorjahresquartal (Q3 2022) ist der Wert des FRAX von 108,8 um 1,4 Punkte gesunken
und liegt im dritten Quartal nun bei 107,4

D> Der Gesamtindikator des FRAX ist innerhalb des zuruckliegenden Quartals nur leicht um 0,4
Punkte gesunken.

> Dr. Sandra Zimmermann, Forschungsfeldleiterin bei WifOR: ,Im 3. Quartal 2023 weist der FR
Arbeitsmarkt Index (FRAX) mit 107,4 Punkten einen deutlichen Ruckgang gegenuber dem
Vorjahresquartal auf. Obwohl wir eine positive Entwicklung auf dem Ausbildungsmarkt und eine
Stabilisierung der Reallohne beobachten, wird das Gesamtbild getrubt. Dies liegt insbesondere an
einer steigenden Arbeitslosigkeit, insbesondere bei jungeren und alteren Arbeitnehmenden sowie
einer abnehmenden emotionalen Bindung an den Arbeitsplatz.”
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FRAX-Aktualisierung Q3 2023 |
Die Ergebnisse im Uberblick

) Im Vergleich zum Vorjahresquartal (108,8) ist ein Riickgang um 1,4 Punkte
auf 107,4 Punkte zu verzeichnen.

) Die Einkommensentwicklung zeigt wieder leicht steigende Reall6hne.
Allerdings setzt die negative Entwicklung der Lohnquote das Einkommen
der Arbeitnehmer weiterhin unter Druck.

) Die Kategorie der Zugangschancen zeigt eine positive Entwicklung (+1,9),
wéhrend die Arbeitsbedingungen im Vergleich zum Vorjahr deutlich
schlechter sind (-8,2).




3. FRAX-Aktualisierung Q3 2023
Zentrale Ergebnisse | Vergleich zum Vorjahresquartal Q3 2022
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sind jedoch nicht wieder auf altem Niveau. Ein im Vergleich zum Vorjahr stark abgenommen.

deutliches absinken der Lohnquote setzt die

Einkommen jedoch weiterhin unter Druck.
in Punkten, im Vergleich zum
Vorjahresquartal, Kettenindex 2007 = 100
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3. FRAX-Aktualisierung Q3 2023

Zentrale Ergebnisse | Quartalsweise Betrachtung

FRAX und Kategorien
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Im Vergleich zum Vorquartal gab es einen
Rickgang der Beschaftigungsentwicklung um
0,3 Punkte, was hauptsachlich auf einen
Anstieg der Arbeitslosigkeit von rund 2,585
mil. auf 2,664 mil. zurlickzuflihren ist.
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107,0 trotz stabiler Reallohne durch den Riickgang der
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Im Vergleich zum Vorquartal ist die Zahl der
Langzeitarbeitslosen um rund 0,6
Prozentpunkte auf 35,06% gestiegen, was zu
einem Ruckgang um 0,4 fuhrt.

Arbeitsbedingungen

Bei der Entwicklung der Rahmenbedingungen am
Arbeitsplatz konnten keine Unterschiede im
Vergleich zum Vorquartal festgestellt werden.

& 107,7

Im Vergleich zum
Vorquartal konnte bei der
Entwicklung des keine
Unterschiede im Vergleich
zum Vorquartal festgestellt
werden.

Ketten
index
2007
=100




3. FRAX-Aktualisierung Q3 2023

Dynamik der Entwicklungen | Veranderungen im Vergleich zum Vor- und Vorjahresquartal
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3. FRAX-Aktualisierung Q3 2023
Das Quartal unter der Lupe

Indikatoren Entwicklung und Aussage

Erwerbstatige
+ 0,3 Punkte

Arbeitslose
- 0,9 Punkte

Verhaltnis
geringfugige zu
sozialversicher-

ungspflichtige
Beschaftigung
+/- 0 Punkte

Arbeitsstunden
im Inland
+ 0,3 Punkte
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Im Vergleich zum dritten Quartal 2022 ist die Anzahl der Erwerbstatigen um ca. 0,8%
gestiegen. Dies hat einen leicht positiven Einfluss auf den Indikatorwert.

Zugleich ist die Zahl der Erwerbslosen im Vergleich zum dritten Quartal 2022 um knapp
141.000 gestiegen, was den Indikator um 0,9 Punkte sinken lasst. Derzeit sind in
Deutschland etwa 2,6 Millionen Menschen arbeitslos gemeldet.

Das Verhaltnis von ausschlief3lich geringflgig Beschaftigten zu
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten ist nur geringfugig von 17,35% auf 17,32%
gesunken, was keinen nennenswerten Einfluss hat.

Im dritten Quartal 2023 leisteten die Arbeithnehmer Uber 15 Mrd. Arbeitsstunden, was

einen Zuwachs von 182 Mio. Arbeitsstunden im Vergleich zum Vorjahresquartal bedeutet.
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3. FRAX-Aktualisierung Q3 2023
Das Quartal unter der Lupe
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Langzeit-
arbeitslose
+ 0,5 Punkte

Arbeitslosen-
quote der Unter-
25- und Uber-54-

Jahrigen
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(Wieder-)
Eingliederungs-
chancen der
Unter-25- und
Uber-54-Jahrigen
+ 0,1 Punkte

Frauenanteil
- 0,1 Punkte
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Im dritten Quartal 2023 ist der Anteil der Langzeitarbeitslosen unter den arbeitslos
gemeldeten Personen in Deutschland um knapp 0,94 Prozentpunkte gesunken. Dadurch
steigt der Indikator um 0,5 Punkte.

Im Vorjahresquartal hatten Randaltersgruppen noch einen Anteil von knapp 32,4 Prozent
an allen Arbeitslosen. Im aktuellen Quartal betragt dieser Anteil ca. 32,8 Prozent, was
den Ruckgang des Indikators erklart.

Im Vergleich zum dritten Quartal 2022 stieg die Anzahl der Abgange der
Randaltersgruppen aus der Arbeitslosigkeit in den Arbeitsmarkt im dritten Quartal 2023
um etwa 2700. Dadurch ergibt sich ein leichter Gewinn beim Indikator.

Der Anteil der Frauen an den sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten ist im
Vergleich zum dritten Quartal des letzten Jahres leicht um 0,17 Prozentpunkte auf
46,23% gesunken.
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3. FRAX-Aktualisierung Q3 2023

Das Quartal unter der Lupe

115
Indikatoren Entwicklung und Aussage
110
Neu
abgeschlossene
A?Jsbildun - Im Vergleich zum Vorjahresquartal war die Anzahl der abgeschlossenen 105
1aung Ausbildungsverhaltnisse hoher, was zu einem Anstieg des Indikators gefuhrt hat.
verhaltnisse
+ 0,7 Punkte
100
Angebots- Die Angebots-Nachfrage-Relation des Bundesinstitut fur Berufsbildung weist im aktuellen
Nachfrage- Quartal mit einem Wert von 101,8 einen leichten Anstieg im Vergleich zum
Relation Vorjahresquartal mit einem Wert von 101,6 auf. Dadurch steigt der Wert des Indikators 95
+ 0,1 Punkte um 0,1 Punkte.
. Im Vergleich zum Vorjahr ist die Ubernahmequote der Auszubildenden um 2 90
Ubft:ln?hpmeci.](rote Prozentpunkte auf 74% gestiegen. Dadurch hat sich der Indikatorwert im ganzen Jahr
;1 Funkie 2023 um 1,1 Punkte verbessert.
85
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3. FRAX-Aktualisierung Q3 2023

A\
Das Quartal unter der Lupe o]
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Indikatoren Entwicklung und Aussage
110
Nach der plotzlichen Zinssteigerung im Jahr 2022 und der daraus folgenden Entwertung A
Reallohnindex der Einkommen haben sich die Reallhne seitdem Allzeittief in Q3 2022 stabilisiert. Der v
+ 0,1 Punkte Indexwert von 98,4 liegt jedoch noch unter dem Basiswert von 2007 und ist weit entfernt 105
vom Vorkrisenwert von 104. ‘ ! A
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Unt hied .
Leisrt‘u(:lrssc rls een Da der Verdienstunterschied nach Leistungsgruppen seit 2021 vom Statistischen 100
gsgrupp Bundesamt nicht weiter veroffentlicht wird, bleibt dieser Wert unverandert. Y‘ " f
+/- 0 Punkte \
o 95
Erwerbstatige
Leistungsbezieher
in der Im dritten Quartal 2023 ist die Anzahl der Erwerbstétigen, die zusétzlich Leistungen der g
Grundsicherung  Grundsicherung fiir Arbeitssuchende beziehen, um 0,15% auf etwa 800.000 gesunken.
fiir Arbeits- Dieser Trend setzt sich trotz gesunkener Realldéhne fort.
suchende 85
+
0,3 Punkte 900)900(9 0@90090 90:07&90:07:0 2, eo eo eoeoe eoej%e
Unbereinigte Im dritten Quartal 2023 betragt der Anteil des Volkseinkommens, der den Arbeitnehmern —Reallohnindex ohne Sonderzahlungen
Lohnquote als Lohn zukommt, rund 68,9 Prozent. Dies ist knapp 0,8 Prozentpunkte weniger als im ——Verdienstunterschiede nach Leistungsgruppen
- 0,7 Punkte Vorjahresquartal. Aufstocker
——Unbereinigte Lohnquote
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3. FRAX-Aktualisierung Q3 2023
Das Quartal unter der Lupe

Indikatoren Entwicklung und Aussage

Fehlzeiten
+/- 0,0 Punkte

Arbeits- und
Wegeunfalle
+ 0,4 Punkte

Rahmen-
bedingungen am
Arbeitsplatz
- 8,6 Punkte
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Im Vergleich zum Vorjahresquartal blieben die krankheitsbedingten Fehltage unverandert.

Fur das Jahr 2023 wurde ein Ruckgang von etwa 1,7% bei den meldepflichtigen Arbeits-
und Wegeunfallen festgestellt. Im Vergleich zum Vorjahresquartal ist der Indikator um 0,4
Punkte gestiegen.

Die emotionale Bindung der Beschaftigten an ihren Arbeitsplatz hat im Vergleich zum
Vorjahr stark abgenommen. Etwa 18% der Befragten gaben an, keine emotionale
Bindung zu haben. Zuvor betrug der Anteil 14%. Dies hat zur Folge, dass der Indikator im
Vergleich zum Vorjahresquartal um 8,6 Punkte gesunken ist.
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Ausgangslage und Zielsetzung
des FRAX

D Arbeitsmarkt als schnelllebiger Markt

P Umfassende Bewertung der wichtigen Einflussfaktoren

» Verlissliche Analyse auf der Basis offentlicher Daten




3. Ausgangslage und Zielsetzung des FRAX
Hintergrund und Relevanz

Hintergrund Fragestellungen

P> Wie entwickelt sich der Arbeitsmarkt fiir Teilgruppen,

Die zunehmende Ausdifferenzierung des deutschen z.B. Jungere (Unter-25-J3hrige) und Altere

Arbeitsmarktes erschwert die Beurteilung der Gesamtlage. (Uber-54-Jahrige)?
T P> Welchen Anteil haben Vollzeit- bzw. geringfliigige
o Beschaftigung?
Die Bewertung der Situation anhand von Beschaftigungs-
oder Arbeitslosentwicklung reicht zur Charakterisierung B> Wie sind die Zukunftschancen, die sich aus der
des Arbeitsmarktes nicht mehr aus. : . ’
Entwicklung am Ausbildungsmarkt ergeben?

P> Unter welchen Arbeitsbedingungen wird gearbeitet?

F RAX FRAX ermoglicht mit einer Vielzahl von Indikatoren eine umfassende Bewertung des

. s deutschen Arbeitsmarktes
Arbeitsmarktindex

13

© WIfOR 2024



3. Ausgangslage und Zielsetzung des FRAX
Unterschiedliche Kategorien/Indikatoren zur Darstellung des Arbeitsmarktes

Beschaftigungsentwicklung | Wie entwickelt sich der Arbeitsmarkt?
X
Zugangschancen 28 ° Wer hat etwas davon?
. . o
Einkommensentwicklung axm Kann man davon leben?
Ausbildung 'u‘ Wie sind die Zukunftschancen?
Arbeitsbedingungen Eﬂ Unter welchen Bedingungen arbeiten wir?
~
F RAX FRAX liefert Detailaussagen uber bestimmte Kategorien und Indikatoren und bietet damit
. : einen differenzierten Blick auf Entwicklungen am Arbeitsmarkt
Arbeitsmarktindex
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3. Ausgangslage und Zielsetzung des FRAX
Abgrenzung der Kategorien und Indikatoren

Kategorie Indikator Definition
Erwerbstatige (Inlandskonzept) Anzahl der Erwerbstatigen (alle Uber 15, die mind. 1h gearbeitet haben) nach Inlandskonzept
. Arbeitslosigkeit gesamt Deutschland Gesamtbestand an Arbeitslosen (SGB Il und Il1)

Besc_haftlgungs- Verhaltnis zwischen ausschlieBlich geringfligig und  |Verhaltnis zwischen der Anzahl von ausschliel3lich geringfugig und von in Vollzeit

entwicklung : : L - - o . . S oy
sozialversicherungspflichtig in Vollzeit Beschaftigten |sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
Arbeitsstunden der Erwerbstatigen (im Inland) Geleistete Arbeitsstunden der Erwerbstatigen (im Inland)
Langzeitarbeitslosenquote (> 12 Monate) Anteil Langzeitarbeitsloser (> 12 Monate) an allen Arbeitslosen
?_afzt:il‘(tizl:senquoten 2SI O L 27 e, Anzahl der Arbeitslosen der Altersgruppen Unter 25 und Uber 54 (in Summe) als Anteil an allen Arbeitslosen
(Wieder-)Eingliederungschancen der Unter 25 und Anteil der Arbeitslosen der Altersgruppen Unter 25 und Uber 54 (in Summe), die aus der Arbeitslosigkeit in

Zugangschancen . — | 5 b
Uber 54 Jahrigen den ersten Arbeitsmarkt gelangen (,Abgange®), an allen Abgangen
Anteil sozialversicherungspflichtig beschaftigter
Frauen an allen sozialversicherungspflichtig Anteil sozialversicherungspflichtig beschaftigter Frauen an allen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
Beschaftigten
Neu abgeschlossene Ausbildungsverhaltnisse Anzahl neu abgeschlossener Ausbildungsverhaltnisse zum 30.9. eines Jahres

Ausbildung Angebot-Nachfrage-Relation Verhaltnis zwischen Ausbildungsangeboten und Ausbildungsplatznachfragern
- Anteil der Auszubildenden, die im vergangenen Jahr ihre Ausbildung erfolgreich beendeten und von einem
Ubernahmequote . .

Betrieb des Unternehmens Ubernommen wurden
Reallohnentwicklung ohne Sonderzahlungen Reallohnindex ohne Sonderzahlungen (unter Berlcksichtigung der Inflation)
Verhaltnis zwischen den durchschnittlichen Bruttomonatsverdiensten (Produzierendes Gewerbe und
) Verdienstunterschiede nach Leistungsgruppen Dienstleistung) der Leistungsgruppen 1 (héchste Qualifikationsanforderungen) und 5 (niedrigste
Einkommens- e
twick Qualifikationsanforderungen)

entwickiung Erwerbstatige Leistungsbezieher in der Erwerbsfahige Leistungsberechtigte mit Leistungsanspruch vor Sanktionen in der Grundsicherung
Grundsicherung fur Arbeitssuchende (.Leistungsbezieher®), die gleichzeitig Bruttoeinkommen aus Erwerbstatigkeit beziehen (,,Aufstocker®)
Unbereinigte Lohnquote Anteil des Arbeitnehmerentgelts am Volkseinkommen
Fehlzeiten Arbeitsunfahigkeitstage je Versicherungsjahr, alle erwerbstatigen AOK-Mitglieder

Arbeitsbedingungen |Arbeits- und Wegeunfille Meldepflichtige Arbeits- und Wegeunfalle
Rahmenbedingungen am Arbeitsplatz Allgemeine Zufriedenheit am Arbeitsplatz, Mitarbeitermotivation
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